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SINOPSIS 

Buku Psikologi Kepemimpinan ini disusun berdasarkan RPS 

pada mata kuliah Psikologi Kepemimpinan, yang diwajibkan 

bagi mahasiswa pada program studi magister psikolog. 

Psikologi Kepemimpinan adalah mata kuliah wajib yang 

ditempuh dengan beban 2 sks. Mata kuliah ini, memberikan 

pemahaman tentang perilaku konsumen baik online maupun 

offline serta faktor-faktor yang memperngaruhi proses 

keputusan membeli dalam rangka menunjang aktivitas 

pemasaran sebagai bagian dari kegiatan marketing 

communication serta fenomena fenomena yang terjadi terkait 

dengan perilaku konsumen.  

Dengan capain pembelajaran: 

 Mampu menjelaskan konsep dan teori psikologi 

kepemimpinan  

 Mampu mengaplikasikan teori psikologi 

kepemimpinan dalam memahami fenomena 

kepemimpinan 

 Mampu mengidentifikasi masalah kepemimpinan 

ditinjau dari sudut pandang psikologi 

kepemimpinan  

 Mampu menganalisis masalah kepemimpinan  

 Mampu menemukan solusi teoritik dari masalah 

kepemimpinan tanpa konflik  

 Mampu menerapkan pengentasan masalah 

berdasarkan keberagaman  

 Mampu menerapkan psikologi kepemimpinan 

dalam pengambilan keputusan   


