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SINOPSIS 

Buku ajar yang berjudul “Organizational Behavior” 

menjelaskan tentang sebuah perilaku dari organisasi atau yang 

disebut “Organizational Behavior”, sehingga bisa menjawab 

semua apa yang menjadi pertanyaan bagi pembaca yang 

berhubungan dengan “Organizational Behavior” . Bisa 

dikatakan bahwa “Organizational Behavior” menjelaskan 

tentang sifat dasar seseorang, perilaku dasar seseorang juga 

perpektif seseorang terhadap melakukan penilaian dengan 

sudut pandang orang terebut maupun sudut pandang lainnya. 

Didalam buku “Organizational Behavior” ini juga 

memberikan menjelasan penuh bagaimana perilaku yang harus 

dihadapi sebuah perusahaan ataupun prang pribadi terhadap 

anak muda jaman millennial sekarang. Atau yang kita sebut 

dengan Gen-Z. jadi didalam buku ini melengkapi para 

penikmat buku untuk memahami sebuah arti luas tentang 

perilaku organisasi. 

 

 

 

 

 


