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KATA PENGANTAR

Buku "Bimbingan & Konseling di Lingkungan Kerja" merupakan panduan lengkap
bagi mahasiswa yang sedang mempelajari bimbingan dan konseling khususnya di lingkungan
kerja. Buku ini terdiri dari delapan bab yang membahas konsep dasar bimbingan dan
konseling, kaitan antara keduanya, lingkungan kerja, landasan bimbingan dan konseling di
lingkungan kerja, prinsip pelaksanaan dalam pembimbingan dan konseling, serta hubungan
bimbingan dan konseling dengan layanan lainnya. Setiap bab dilengkapi dengan daftar isi dan
uraian yang jelas dan mudah dipahami. Buku ini juga dapat dijadikan sebagai referensi bagi
para praktisi di bidang bimbingan dan konseling yang ingin mengembangkan keterampilan
mereka dalam membantu individu dalam meningkatkan kinerja dan kesejahteraan di
lingkungan kerja.

Buku ini juga dapat menjadi referensi bagi para profesional dan praktisi yang ingin
memperdalam pengetahuan dan keterampilan dalam memberikan bimbingan dan konseling
di lingkungan Kkerja. Dalam buku ini, pembaca akan mempelajari konsep dasar
pembimbingan dan konseling, kaitan antara keduanya, serta landasan bimbingan dan
konseling di lingkungan kerja. Pembaca juga akan diajak memahami prinsip pelaksanaan
dalam pembimbingan dan konseling, termasuk teknik-teknik dan model-model yang dapat
digunakan. Selain itu, buku ini juga membahas hubungan antara bimbingan dan konseling
dengan layanan pelayanan lainnya seperti layanan kesehatan, pengembangan sumber daya
manusia, dan pelatihan. Semoga buku ini dapat bermanfaat bagi pembaca dalam
mengembangkan keterampilan bimbingan dan konseling di lingkungan kerja.
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SINOPSIS

Buku "Bimbingan & Konseling di Lingkungan Kerja" membahas konsep dasar
bimbingan dan konseling, serta kaitannya dengan lingkungan kerja. Bab pertama dan kedua
membahas konsep dasar bimbingan dan konseling, termasuk tujuan, fungsi, dan prinsip
dasarnya. Bab ketiga membahas persamaan dan perbedaan antara bimbingan dan konseling.
Bab keempat membahas lingkungan Kkerja, termasuk definisi, faktor-faktor yang
mempengaruhi, dan aspek-aspeknya. Bab kelima membahas landasan bimbingan dan
konseling di lingkungan kerja, termasuk landasan filosofis, religi, psikologis, pedagogik, dan
sosial budaya. Bab keenam membahas prinsip pelaksanaan dalam bimbingan, termasuk
peran dan fungsi pembimbing, identifikasi kebutuhan, model-model pembimbingan,
pelaksanaan, teknik-teknik, faktor yang mempengaruhi, dan etika. Bab ketujuh membahas
prinsip pelaksanaan dalam konseling, termasuk peran dan fungsi konselor, identifikasi
kebutuhan, model-model konseling, pelaksanaan, teknik-teknik, faktor yang mempengaruhi,
dan etika. Bab kedelapan membahas topik-topik terkait seperti manajemen stress, program
bantuan karyawan, isu keluarga dalam karir ganda, dan isu gender dalam konseling karir.
Buku ini diterbitkan oleh Universitas Medan Area Press.

vii



