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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim

Puji dan syukur atas kehadirat Allah SWT., karena
atas kekuatan dan izin-Nya buku ajar Pengembangan
Sumber Daya Manusia dapat terselesaikan. Semoga buku
ini dapat bermanfaat bagi para pembaca sekalian,
terutama bagi mahasiswa Universitas Medan Area
sebagai bahan bacaan guna menambah wawasan dalam
penguasaan materi dalam konteks Pengembangan
Sumber Daya Manusia dan juga dalam meningkatkan
literasi membaca. Buku ini merupakan buku ajar
matakuliah Pengembangan Sumber Daya Manusia. Buku
ini berisikan penjelasan secara sederhana mengenai teori
serta konsep Pengembangan Sumber Daya Manusia pada
organisasi atau perusahaan yang disusun secara

sederhana dan mudah dipahami.

Maka dari itu, penyusun buku ini berharap buku ini
dijadikan media atau fasilitator untuk meraih informasi
selanjutnya dan utuh terkait Pengembangan SDM.
Demikian, semoga Allah membuka pintu hati kita dengan

limpahan rahmat, cinta dan kasihNya. Amin..

Medan, 10 April 2023
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SINOPSIS

Buku Pengembangan Sumber Daya Manusi aini
disusun  berdasarkan RPS pada mata kuliah
Pengembangan Sumber Daya Manusia, yang diwajibkan
bagi mahasiswa pada Program Studi Pasca Sarjana
Jurusan Psikologi. Pengembagan Sumber Daya Manusia
adalah mata kuliah wajib yang ditempuh dengan beban 3
sks. Mata kuliah ini memberikan pemahaman terkait
konsep, fungsi, aktivitas manajemen sumber daya
manusia dalam organisasi. Dengan capaian

pembelajaran:

1. Mampu memahami pentingnya pengelolaan sumber
daya manusia

2. Mampu memahami proses pengelolaan sumber
daya manusia

3. Mampu menerapkan pengelolaan sumber daya
manusia yang tepat untuk efektivitas dan efisiensi

organisasi
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