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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur ke hadirat Allah swt yang senantiasa 

memberikan nikmat dan hidayah-Nya. Selanjutnya 

salawat dan salam kepada junjungan nabi besar 

Muhammad saw. Semoga para pembaca dalam keadaan 

sehat wal afiat. 

Buku monograf ini mengulas tentang kontribusi 

dukungan sosial dan kemampuan menyesuaikan diri 

terhadap kesejahteraan psikologis individu. Hal ini 

menjadi penting untuk diketahui bahwa setiap individu 

secara kodrati membutuhkan kepuasan, kebahagiaan 

atau kesejahteraan. Buku ini mengajak para pembaca 

untuk mengenali, menggali dan meproleh potensi yang 

sebenarnya telah ada pada dirinya untuk selanjutnya 

memudahkannnya memproleh kesehjetaraan 

psikologis. Hal yang menjadi menarik, buku nii 

dilengkapi dengan hasil penelitian, sehingga 

keabsahaan tidak dapat diragukan lagi. 

Kami ucapkan selamat kepada penulis ats 

terbitnya buku ini. Semoga dapat diterima secara luas 

dan terbuka. Tidak hanya bagi kalangan akademisi, 

dunia psikolog, tetapi kepada khalayak umum yang 

ingin belajar tentang ptensi dirinya selanjutnya dapat 

bermanfaat bagi orang-orang yang ada di sekitarnya. 

 

Medan, 4 April 2023 

Editor 
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PRAKATA 
 

Syukur, alhamdulillah, hanya dengan izin dan 

ridho-Nya maka hadirlah buku Monograph: Kontribusi 

Dukungan Sosial dan Kemampuan Menyesuaikan Diri 

Terhadap Kesejahteraan Psikologis Individu di hadapan 

para pembaca sekalian. 

Buku ini secara keseluruhan dibahas melalui 

sebelas bab utama. Bagian pertama sampai kelima akan 

diulas sisi teoritis tentang konsep kesejahteraan 

indivisu, kesejahteraan psikologis individu beserta 

jenis-jenis, faktor pengearuh dan tahap pencapaiannya, 

manajemen sumberdaya manusia, dukungan sosial dan 

kemampuan menyesuaikan diri, beserta aspek, 

indikator dan faktor-faktor pendukungnya. Sedangkan 

bagian keenam hingga kesebelas membahas tentang 

kondisi data dan fakta di lapangan, hingga hasil uji 

ilmiah tentang psikolgis kesejahteraan individu bagi 

siswa. Di anataranya diulas tentang profil dukungan 

sosial siswa, profil penyesuaian diri siswa, profil 

kesejahteraan psikologis siswa, hubungan sosial 

dengan kesejahteraan individu, hubungan penyesuaian 

diri dengan kesejateraan indovidu, dan hubungan 

dukungan sosial dan penyusaian diri dengan 

kesejahteraan individu, 

Dalam kesempatan ini, kami mengucapkan 

banyak terima kasih kepada semua pihak yang terlibat 

bagi suksesnya buku ini. Tanpa bantuan, dukungan dan 

doa itu tidak akan mungkin kami bisa menyelesaikan 
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buku ini secara mandiri. Terkhusus kepada orang-orang 

terkasihi, orang tua, istri dan anak-anak terinta. 

Tentu saja penulis buku ini jauh dari sempurna, 

maka dari itu segala kritikan dan masukan yang 

membangun untuk perbaikan penulisan dan kajian 

keilmuan ke depannnya sangat kami butuhkan. Kepada 

para pembaca, kami ucapkan selamat membaca, 

semoga bermanfaat dan berkah. 

 

Medan, 4 April 2023 

Penulis  


