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KATA PENGANTAR

Asszalammmualadkom wr wh..

Atas rahmat Allah SWT dan dengan ridhonva serta tak
luput juga mengucapkan alhamdulillah syukur kepada Nabi
Mubammad SAW vyang telah mengantarkan kita dan alam
gelap memiju alam terang menderang. Akhirnva penulis bisa
menyelesaikan buku monograf dengan judul “Penerapan
Einerja Manajerial” dengan baik.

Tak luput juga penulis mengucapkan banyak terima
kasih kepada berbagai pihak vang tak bisa dmcapkan satu
persatu vang mana telah banyak membantu menyelesaikan
buku monograf ini baik secara materiil dan non materil.

Semoga dengan terbitnva buku monograf vang
berjudul “Penerapan Kinerja Manajerial” dapat memberikan
ilmm tambahan bagi para pembaca yang mgin mengetalmi
faktor-faktor apa saja vang mempengaruhi penerapan kinerja
manajerial Dan bagaimana dampak yvang terjadi didalam
penerapan vang sudah dilakukan

Medan, 07 Januari 2023
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SINOPSIS

Didalam buku monograf yvang berjudul “Penerapan
Einerja Manajerial” menjelaskan tenfang bagaimana proses
penerapan didalam kinerja manajenal. dan terdapatnyva
beberapa faktor vang mempengaruhi kinerja manajerial
meliput: - Sistem Pengukuran Emerja, Informasi Akuntansi
Manajemen. dan Pengawasan Internal.

Dengan 3 faktor vang meliputi Kinerja Manajerial
didalam bukm ini cukup menjelaskan terkait apa vang paling
besar mempengarihi penerapan kinerja manajerial. Sehingga
diharapkan para pembaca bisa memahami maksud dan
penerapan kinerja manajerial vang menghasilkan pengaruh-
pengaruh  vang positif  tethadap faktor-faktor vang
meliputinya.



