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SINOPSIS

Dengan melihat bagaimana fenomena bagaimana
seorang pemimpin menunjukkan kinerjanya dengan mampu
memecahkan masalah, memberikan motivasi kepada
karyawan sehingga dapat mencapai visi, misi dan tujuan dari
perusahaan.

Saat ini kepemimpinan menemukan tantangan baru
dengan banyaknya masalah yang ditimbulkan oleh faktor
teknologi, sosial, dan budaya. Tetapi bisnis harus tetap jalan
kepamimpinan harus tetap tampil sebagai motor pengerak.

Dengan membaca buku monograf ini yang disusun dari
hasil penelitian, penulis ingin menjelaskan mengenai masalah
yang terkait dengan kepemimpinan dan di Bab V kita dapat
melihat pembahasan dan hasil studi kasus di perusahaan

tersebut.
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